
Le Challenge "Tous en Action" : Un Outil 
Ludique pour Encourager la Participation
Le Challenge "Tous en Action" est une méthode efficace pour impliquer chaque membre d'un 
groupe dans une tâche collective de manière amusante et motivante. Voici comment le mettre en 
place :

1 Préparation
Choisissez une tâche commune (ex: décorer le sapin) et fixez un délai réaliste (20 
minutes). Préparez une liste de tâches et un chronomètre.

2 Attribution des Rôles
Répartissez les responsabilités. Par exemple, une personne place les guirlandes, une 
autre les boules, et une troisième s'occupe de l'étoile.

3 Lancement du Défi
Donnez le signal de départ avec enthousiasme. Encouragez les participants et prenez 
des photos pour immortaliser le moment.

4 Célébration
Une fois la tâche accomplie, félicitez les efforts de chacun. Organisez une petite 
pause ou une collation pour célébrer ensemble.

Conseils pour 
Maximiser 
l'Expérience
Faites tourner les rôles 
régulièrement pour varier 
les expériences.

Ajoutez des points bonus 
pour stimuler la créativité 
(ex: décoration originale).

Adaptez la difficulté du 
challenge à l'âge et aux 
capacités du groupe.


